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Objectif 
 
L’objectif général de la formation et de former des cadres 
intermédiaires, titulaire d’une licence professionnelle en GEA 
délivrée par les IT, après avoir évolués dans une organisation 
privée ou publique. Avec de l’expérience, ils accèdent à des 
postes de responsabilité. L’étudiant développe des 
compétences spécifiques en en CF qui lui permettent 
d’accompagner au mieux les décideurs, tant dans la collecte 
des informations, de leur traitement que dans la mise en 
œuvre des actions opérationnelles. 
La licence professionnelle (LP) en Gestion des Entreprise et 

des Administrations (GEA) délivrée par les IT permet de 
former des cadres intermédiaires spécialisés dans les métiers 

de la gestion des ressources bancaires (GRH). Ce diplôme 
vise 	

• une insertion professionnelle directe. 
La spécialisation (GRH) est réalisé au cours de la troisième 
année 
• La licence professionnelle (LP) en Gestion des 
Entreprises et des Administrations (GEA) délivrée par les IT 
permet de former des cadres intermédiaires spécialisés dans 
les métiers de la comptabilité/ finance (CF). Des diplomes 
visent une insertion professionnelle directe. La spécialisation 
(CF) est réalisée au cours de la 3ème année. 
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Profils et compétences visées : 

Les compétences visées à l’issue de la formation sont : 
• La mise en pratique des savoirs et savoir-faire 
• L’expérimentation de la transdisciplinarité 
• L’apprentissage et la mise en pratique de la 

méthodologie de conduite de projets : rédaction 
d’un cahier des charges, travail en groupe, gestion 
du temps et des délais, communication écrite et 
orale. 

• Le développement des compétences relationnelles 
de l’étudiant : l’autonomie et les qualités propres 
au travail en équipe (initiative, aptitude à la 
communication, la coordination, …). 

Potentialités régionales et nationales d’employabilité 
Le large spectre de compétences permet au diplômé l’accès à des 
postes de type : 
Comptabilité et Finance Gestion des Ressources humaine 
• Comptable ; 
• Assistant contrôle de 

gestion ; 
• Cadre financier ; 
• Analyse financier ;  
• Assistant/adjoint 

administratif. 

• Assistant développement des 
ressources humaines ; 

• Gestionnaire de paie ; 
• Assistant de manager ou de 

direction ; 
• Assistant de direction/gestion 

polyvalent ; 
• Assistant/adjoint administratif 

  

• Capacité d’accueil : 50 étudiants 
• En formation Initiale : 

ü Bac sciences gestion et économie, 
ü Bac sciences expérimentales, 
ü Bac mathématiques. 

 

 

Contenu de la formation 
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Contenu de la formation 
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Stage professionnel de 12 semaines 
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Stage professionnel de 12 semaines 
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